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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dfakini sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, candn, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namitisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin déhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iy1 bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarma ait stratejik plan1 hazirlanmigtir. Bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor ve basarilar diliyorum.

Murat GENC
Miidiir Yetkili Ogretmen
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.
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AFSIN /
KAHRAMANMARAS

Telefon 0(344) 51190 35

Numarasi:

Tlcesi: Afsin
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Faks Numarasi:
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00.¢1/ysP2TU7fT9Y

Wt7q77

e- Posta 735416@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://emirliio.me
Adresi: b.k12.tr
Kurum 735416 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1957 Toplam Calisan Sayis1 1
Ogrenci Kiz 8 Ogretmen Kadm 0
Sayist: Sayis1

Erkek 9 Erkek 1

Toplam 17 Toplam 1
Derslik Bagmna Diisen Ogrenci 17 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 ~ :17
Sayis1
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci  :17 Sube Basina 30’dan Fazla :0
Sayist Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 20 yil

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamstir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve flce Milli Egitim Mudiirliikleri
2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.
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1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanhiginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat GENC Midiir Yetkili Ogrt. ~ Murat GENC Miidiir Yetkili Ogrt.
Yahya BULBUL Okul Aile Birligi Durmus SAHIN VELI
Baskan
Idris SAHIN BIR UYE Cuma YUCEL VELI

1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma
streci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katiliminmi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

13



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1957 yilinda Emirli kdyli Cobanpinart mevkiinde agilmis olup 1969 yilinda
su anki yerinde yapilan yeni binasina taginmistir. Bina 1992 yilinda biiytik ¢apli bir onarimdan
gecirilmigtir. Ihata duvarmin 3 cephesi 2008 yilinda kéy muhtar1 Akif YUCEL tarafindan
yaptirilmistir. Kalan 1 cephesi ve bahge giris kapilari ise 2014 yilinda yine kdy muhtart Akif
YUCEL tarafindan yaptirilmistir.

Okulumuz tuvalet ve lavabolar1 2009 yilinda Afsin Kaymakamlig1 ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’niin destegiyle onarimdan gecirilmistir. Yine 2009 yilinda imece usuliiyle ek
odunluk boliimii yapilmistir. 2022 yilinda okul ana binaya bitisik olacak sekilde yeni tuvalet
insa edilmistir. 6 Subat depremleri sonrasi az hasarli raporu verilen okulumuzda ¢ati onarimi

yapilmistir.

Okulumuzda 3 derslik, 1 miidiir odasi, 1 koridor bulunmaktadir. Dersliklerden biri 2022
yil1 igerisinde kiitiiphane olarak diizenlenmistir. Okulumuz bahgesinde 2008, 2010, 2014 ve
2019 yillarinda cam fidan1 dikimi yapilmistir. Okulumuz biinyesinde 2010-2011 ve 2011-2012
egitim Ogretim yillarinda anasmifi ac¢ilmig ancak o6grenci yetersizligi nedeniyle anasinifi
subemiz kapanmistir. Okulumuz tek 6gretmenli birlestirilmis sinifli olarak egitim-6gretime
devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut yirirlikte olan Stratejik plan ama¢ ve hedeflerine genel anlamda
ulasilmistir. 2024-2028 Stratejik plani 6nceki plani tamamlayici ve destekleyici olarak

hazirlanacak olup amag ve hedeflere ulasilmasi i¢cin azami ¢aba gosterilecektir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Tliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Say1li Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Tlkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yo6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazigsma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan

vV V VYV VvV ¥V V V

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligi Programu,

Cumhurbaskanlhigr Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plana,

[l Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirltigii Stratejik Plaru ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmustir.
Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
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Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Merkezi/Mabhalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarmnin belirlenmesi
Thtiyaglarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlar
Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Kittiphanenin amacina uygun isleyisi
Teknolojik altyapinin giiclendirilmesi
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmstir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 12,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” maddesi de
birlikte degerlendirilmistir. Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galismasi

verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 17 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 12 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.

"OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulum adildir.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim
eder.
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Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak

%75

anlatir.
%0

9 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

%58,3
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

%58,3
11 Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. wan

“Okulumu seviyorum.” sorusuna

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

ankete katilan oOgrencilerin %100’

“Okulumda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %100t Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulumun ic¢i ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%91,7’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulum adildir.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %100t Katiliyorum
yoniinde goris belirtmislerdir.

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%100’ Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete
katilan d8grencilerin %100t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenim ders katilmami saglar.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%91'7si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %100t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.” sorusuna okulumuzda
kantin bulunmamasi nedeni ile ankete katilan 6grencilerin tamami Katilmiyorum
yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %83,3"ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %91,7’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %100t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan 1 6gretmene uygulanan anket sonuglar:

asagida yer almaktadir.

"OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.

Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun gtivenlik 6nlemleri alir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin
egitim firsatlar1 sunuyor.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli
egitime sahibim.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler.
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Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir.

*Anket calismasina katilan okulumuzda bulunan tek 6gretmenimiz ttim sorulara %100

oraninda Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan ankete 13 veli katilmis olup calisma sonuglar: asagidaki gibidir.

"VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimei olabilir.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
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Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
ontemlerinden memnunum.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissederim.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %69,2’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %100"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %84,6’s1

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun gtivenlik
onlemleri alir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100"ti olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete

katilmus olan velilerin %100"ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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“Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %100"ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %100t olumlu yénde goriis belirtmislerdir.

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%84,6’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, ¢ocugumun o6grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %76,9'u olumlu yénde gortis

belirtmislerdir.

“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gitigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %92,3"t

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %100"t olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %76,9'u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %92,3"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“QOkul, aktif veli katilimin tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%84,6’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %61,6’s1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Bir veli olarak okula aidiyet hissederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%92,3"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %100’t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%100’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %100’t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %92,3"ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz calismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

2.7.1. Teskilat Yapis1

Murat GENC
Miidiir Yetkili Ogretmen

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 0 0 0
Sinmif Ogretmeni 1 0 1
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 1 1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 1 Cok Amach Yazici1 Sayist 1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayist 0

Tasmabilir Bilgisayar Sayist 0 TV Sayisi 0

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklary, biitge biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan ytriituldugu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 1700 1700
2022 11000 11000
2023 12000 12000

**Tablodaki miktarlar genel biitce 6deneklerinden Ilce Milli Egitim Miidiirliigi

hesabina gonderilmistir.

25



2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) X Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 240 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3742

Okul Kapal1 Alan (m2) 240

Sanatsal, bilimsel ve sportif x
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadar.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar
SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
1 3 5

N = W DN

2 2 5
3 2 3
4 2 4
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii

disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde

olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | «Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisii,

e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun : uygulamalari, | *Saghk, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 |e Aile o Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel calismalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadigt hastaliklar,
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o Olusturulmasi saglama uygulamalari, teknolojik o Dogal afetler
gereken kurul imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
ve o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
komisyonlar, durumu, kullanim Ogrencilerin bulunma,

e Okul/kurum o Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
gevresindeki hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalari vb.)
politik durum. alma Gog, kapasiteleri,

imkanlart, eNiifusun yag  |e Personelin ve
¢ Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirs, geligmeler
likks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

1.0kulu sevmeleri.

2.Ders ici ve ders disi etkinliklere katilimlarda istekli olmalar.
Ogrenciler 3.0kul kilttirtine uyum saglamalar:.
4.0Okul icinde galisanlara ve arkadaslarina karsi saygili olmalar:

5.0kul aidiyet duygusunun hakim olmasi

1.0Ozverili olmalari.

2.0grenci ve veli ile iletisimleri.
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Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

3.Coztim odakl yaklasimlari.

4.0gretmen kadrosunun tecriibeli olmasi

5.Kurum kiiltiirtiniin olusmasi

6.Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan geng,
dinamik bir yap1

7.0kul aidiyet duygusunun hakim olmasi

1.Ozelestiri yapabilmeleri.

2.Ogretmenle siirekli iletisim halinde olmalar.

3.Kisa siirede ulasilabilmesi.

4.0Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi.

1.0grencilerin kullanimi igin ayrilan bilgisayarlarin olmas.
2.ADSL internet altyapisinin bulunmasi.

3.Tarama ozellikli gelismis bir lazer yazicinin bulunmasi.

4 Ders ve ders dis1 etkinlikler i¢in bol miktarda materyal bulunmasi.
5.Kablosuz ag altyapisinin olusturulmasi

6.Akill1 tahtanin bulunmasi

1.Sene basinda 6gretmene verilen egitim-6gretim 6deneginin okul
ihtiyaclari icin kullanilmasi.

2.Elektrik, su, internet ve telefon faturalarinin bakanlik¢ca 6denmesi.
3.Kirtasiye ve temizlik malzemeleri i¢in 6denek gonderilmesi.
1.Yerlesik ve koklu kurum kiilttirtin olmasi.

2.0kul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

3.Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasz.

4.Okulun eksiklerinin zamaninda giderilmesi.

1.0Okulda aile ortaminin olmast

2.Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin gortis dilek ve isteklerini
rahat bir sekilde dile getirebilmeleri

3.Demokratik bir ortamin olmasi

1.0kul bahgemizin genis olmasi.

2.Tam giin egitim yapilmasi.

3.0kul cevresinde tehlike olusturabilecek yerlerin olmamasi.
4.0Okulda kullanima agik yeterli miktarda siif ve mekan olmasi.
5.Binanin tek katli ve merdivensiz olmasi.

6.0kul bahgesinde agaclandirma yapilmis olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri
[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

1.Anaokulu egitimi almamais olmalar.

2 Kahvalt1 yapmadan okula gelinmesi.

1. Veliler aras1 husumetler bulunmasi nedeniyle yapilan etkinlikler
ve toplantilara katilimin az olmasi

2.Velilerin ekonomik durumlarinin iyi olmamasi
3.Velilerin egitim dtizeylerinin yiiksek olmamasi

4. Parcalanmuis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
1.Bina girisinin kuzey cephede bulunmas:

2.Ilce merkezine uzaklik

3.Bahge zemininin sert olmasi

1.0kulda 6grenci siralarinin eski olmast

2.ADSL intenet hattimin sik sik arizalanmasz.

1.0kulun herhangi bir gelirinin bulunmamasi.

1.Rehber 6gretmenin olmamasi

2.Ingilizce 6gretmeninin olmamasi

3.1k yardim egitimi almis personel bulunmamasi

1.Ttm idari isleri miidir yetkili 6gretmenin ytirtitmesi nedeniyle
olusan is yiikii yogunlugu.

1.Velilerin birbirleriyle iletisimlerinin iyi olmamasi

Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢éztimiinde olumlu katki saglamasi

Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Okula ulasimin kolay olmasi. Velilere kisa stirede ulasilmasi. Okul
cevresinde homojen bir sosyoekonomik yap1r olmasi. Tarim isgisi
velilerin bulunmamast.

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore
altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas: ile
ogrenme stireclerinde dijital icerik ve beceri destekli dontisim

imkanlaria sahip olunmasi
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Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip olmasi.

Cevre bilincindeki artis.

Egitim sisteminde sik sik degisikliklere gidilmesi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi,
diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkismin
yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Ailelerin sosyo ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi. Ailelerde
okur yazarlik oranlarinin dustik olmasi, bosanma oranlarinin
artmasi

Ogrencilerin okul diginda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi,
velilerin teknoloji kullaniminda yetersiz olmalari.

[lkokullarin 6deneklerinin olmamasi

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi,
cevre farkindaligmin azhgi, kis mevsiminin sert gecmesinin

olumsuz etkileri
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi | Tespitler Thtiyaglar

Asamalar1

L IET el U R e U] S izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi *Aileler ile iletisim ve is birligi *Aileler ile iliskileri
yetersizdir. giiclendirecek bir ekosistemin

kurulmasi
Okul i¢i Analiz *Ogrencilerin 6grenme stilleri *Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.

*Kiitiiphanenin
*(Ogrenci basina okunan kitap zenginlestirilmesi, kisi basi
sayisi daha fazla olmali. okunan kitap sayisinin
*Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi artiriimasl
gerektigi saptanmistir. *Fiziksel mekanlarin
*(grencilerin bilimsel, kiiltirel, e
sanatsal, sportif ve toplum *Bilimsel, kultiirel, sanatsal,
hizmeti alanlarinda ders disi sportif ve toplum hizmeti
etkinliklere katilm oraninin diisiik | alanlarinda ders disi etkinliklere
oldugu saptanmistir. katihmin artirilmasi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuastir.

MISYON

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarint 6n planda tutup, onlar1 6zsaygisi yiksek, tilkesine karsi gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde; milli, ahlaki degerleni bilen ve yasatan bireyler olarak
hayata hazirlayan bir egitim kurumuyuz. Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim
imkanlarindan esit sartlarda faydalandigs, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu
yiiksek, girisimci, yenilikgi, temel degerlerini ve milli kiiltirtinti 6ztimsemis, cagin
kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, c¢agdas, mutlu bireyler

yetistirebilmek igin gerekli ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Ogrenmeyi 6greterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagl; milli, manevi
ve kiiltiirel degerlerina sahip c¢ikan ve gelistiren; iilkesinin cagdas diinyada yerini

almasimi saglayan, tiretken bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4. Saglikli bir calisma ortamu igerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Obnemseriz.

5. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

6. Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

7. Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9. Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

10. Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlar hazirlariz.

11. Ogrencilerimiz, biitiin galisgmalarimizin odak noktasidir.
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IV. BOLUM



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

_A.3 Egitim ortamlarmun fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
apilacaktir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A4 Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

.
.
- 20 40 60 70 80 90 100
- 20 40 60 70 80 90 100
- 20 40 60 70 80 90 100
.
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hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler igslenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar: ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi
yapilacaktir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlligi
kazandirilacakti.
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14 1 2 3 4 5 6
14 7 10 15 20 25 30
14 1 2 3 4 5 6
14 7 10 15 20 25 30

S1 Okul kiutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin  kutiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag1 sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 6000 7000 8000 | 9000 10000 40000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6000 7000 8000 9000 10000 40000

MALIYET TABLOSU

1000 1000 1000 1500 1500

3000 3500 4000 4500 5000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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